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psycholog,  trener  rozwoju  osobistego  i  kompetencji  psychospołecznych,  wykładowca

akademicki,  rekruter.  Absolwentka  pedagogiki  i  psychologii  (specjalizacja  kliniczna)  na

Uniwersytecie  im.  Adama  Mickiewicza  w  Poznaniu  oraz  Studium  Podyplomowego

w zakresie Doradztwa Zawodowego na Uniwersytecie Zielonogórskim. Ukończyła dwuletnią

szkołę  trenerów  w  Instytucie  Treningu  i  Pomocy  Psychologicznej  Gestalt  w  Krakowie,

Studium Analizy Transakcyjnej rekomendowane przez PTAT oraz Dominique Dye z TSTA-P

i Veronique  Sichem  z  TSTA-E  we  Francji  oraz  wiele  szkoleń  z  zakresu  umiejętności

psychologicznych, trenerskich oraz coachingu. Aktualnie w procesie nabywania certyfikacji

nauczyciela Mindfulness. Posiada czternastoletnie doświadczenie w pomocy psychologicznej

i realizacji  szkoleń  dla  różnych  grup  społecznych,  wiekowych  i  zawodowych:  kadry

zarządzającej  średniego  i  wyższego  szczebla,  nauczycielskiej,  służb  mundurowych,

pracowników  socjalnych,  osób  niepełnosprawnych,  chorych,  studentów,  młodzieży

gimnazjalnej  i  dzieci.  Specjalizuje  się  w  szkoleniach  z  zakresu  kompetencji  miękkich,

wsparciu psychologicznym, pracy nad umiejętnościami radzenia sobie ze stresem, psychologii

rozwoju oraz interwencji  w kryzysie.  Pracuje na procesie,  w nurcie  analizy transakcyjnej

z elementami  psychologii  Gestalt  i  terapii  skoncentrowanej  na  rozwiązaniu.  Jednym z  jej

głównych priorytetów w pracy zawodowej jest wspieranie klientów w procesie dążenia do

samoakceptacji,  harmonii  i  równowagi  życiowej  oraz  inspirowanie  innych  do  wzrostu

i rozwoju.  Jest  zwolenniczką  holistycznego  podejścia  do  natury  człowieka,  poszukiwania

rozwiązań oraz twórczej postawy wobec życia i pracy. 


